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Ordforande har ordet

Kraftkvinnorna bildades 2015 av en handfull kvin- Dit hor Kraftkvinnornas mentorsprogram dar mento-
nor verksamma i den svenska energibranschen som rer och adepter utgdrs av medlemmar i natverket som
trottnat pa bristen av kvinnor pa de scener dar ener- ar intresserade att utvecklas professionellt och lara av
gifragorna diskuterades. Féreningen bildades med varandra. Mentorsprogrammet startade som ett med-
syftet att synliggdra och lyfta kompetenta kvinnor i lemsinitiativ och drivs helt ideellt - ett fint exempel pa
energibranschen och vara en blaslampa for att 6ka kraften i natverket och vilka mojligheter den skapar.

andelen kvinnor pa ledande poster inom
energisektorn. Fler kvinnliga férebil-
der gér energisektorn mer attrak-
tiv och lockar fler kvinnor att
sOka sig hit - kompetens som
energibranschen behdver
for att kunna moéta beho-
ven fran elektrifiering och
klimatomstallning.

Hur jamstalld 4r da energibranschen
idag? For att kunna svara pa fragan
sammanstaller Kraftkvinnorna
adterkommande en jamstalld-
hetsrapport baserad pa
publika data om de svenska
energibolagen. Resulta-
ten visar att ett typiskt
svenskt energibolag be-
star till 75 % av man dar
Anders ar vd och Johan
styrelseordférande. Men
i rapporten finns ocksa
Kraftkvinnornas gréna lista
med jamstallda energibo-
lag som utgdr eninspirerande
landet. Till natverket hor ocksa blandning av olika typer av foretag.
vara féretagsmedlemmar som stddjer S& dven om mycket aterstar att géra
verksamheten som sponsorer. Natverket drivs finns det ocksd gott om goda exempel och
av medlemmarnas engagemang dar olika aktiviteter i férebilder att inspireras av och ta efter!
natverket skapar tillfallen for vara medlemmar att ska-
pa kontakter och utbyta erfarenheter.

Mycket har hant sedan
foreningen Kraftkvin-

norna bildades och vi har
vuxit till ett stort natverk

av medlemmar verksamma

i olika delar av den svens-

ka energibranschen runtomii

/Karin Jonsson, ordféorande i Kraftkvinnorna

Valkommen till Kraftkvinnorna

- tillsammans arbetar vi vidare
for en jamstalld energibransch!



Det har ar Kraftkvinnorna
Verksamma sedan 2015
1200 medlemmar over hela landet

Erbjuder ett natverk for kvinnor och
icke-bindraiden svenska energisektorn

Ett 20-tal foretagsmedlemmar/
sponsorer

Over 4 000 foljare pa sociala medier

Drivs ideellt och finansieras av
medlemsavgifter och sponsorbidrag

il IIII|||]

Vi behover bli en
framtidsbransch fér manga fler

Sverige ska vara ett fossilfritt land redan 2045 och energisystemet maste byggas
ut for att mdta samhallets 6kande behov av fossilfri energi. Men for att lyckas,
maste energibranschen bli manga fler.

Fler tjejer och killar behdver valja tekniska och praktiska utbildningar som leder
till arbete. Och energibranschens féretag maste méta de unga och erbjuda prak-
tikplatser och forstagangsjobb. Energibranschen ar en attraktiv bransch med goda
arbetsvillkor, dar kvinnor och man erbjuds samma majlighet att géra karriar.

Fler maste fa reda pa det!

Darfor arbetar Energiforetagen Sverige, tillsammans med vara medlemsféretag,
for att paverka politiken och utbildningssystemet och attrahera fler kvinnor och
man till energibranschen.

Las mer pa energiforetagen.se/energijobb Q ENERGI

FORETAGEN
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Krattkvinnorna verkar 1or att:

1y .
S_) Oka synligheten for kvinnor i energibranschen
|
Skapa natverk och tillfallen for erfarenhetsutbyten

|
S_) Vara en blaslampa som driver pa for jamstalldhet i energibranschen




Tillsammans
ger vi kraft

Pa Fortum samlar vi nyfikna manniskor som vill gora
skillnad dar det spelar roll. Vi delar samsnma starka
syfte - att ge kraft &t en varld dar manniskor,
foretag och natur utvecklas tillsamsnmans.

Ar du intresserad av att jobba pa
Fortum, skicka in din ansokan pa
forum.se/ jobba-pa-forum






Jobba for
ett hallbart
och lysande
Sverige

Svenska kraftnat ar en av branschens mest jamstallda
arbetsgivare och vi stravar hela tiden efter att 6ka
mangfalden. Vi vardesatter medarbetare med olika
kunskaper, erfarenheter, kompetens och bakgrund.
Det forbattrar bade produktiviteten, organisations-
kulturen och o6kar kreativiteten i vart arbete.

Vill du vara med och jobba for ett lysande Sverige?

Jobba hos oss - svk.se/jobba-har

Scanna QR-koden
for att se filmen
om oss!
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Hur jamstalld

ar energibranschen?

Kraftkvinnorna har sedan 2021 dterkommande sam-
manstallt en jamstalldhetsrapport for att ge ett svar
pa frdgan. | rapporten undersdker vi kdbnsbalansen

i Sveriges 290 energibolag och det visar sig att ett
typiskt energibolag i Sverige &r 2023/2024 har:

* Enstyrelseordférande som heter Johan - och
som nu har ersatt Anders pa posten.

* Envdsom heter Anders.

* Enstyrelse som bestar av 6 man och 2 kvinnor.

*  Enstyrelse vars medelalder ar 56 ar.

* 75 % man som medarbetare.

Infor valet 2022 gick Kraftkvinnorna ut och lyfte

fragan om de politiska partierna aktivt borde verka for
jamstalldhet i politiskt tillsatta styrelser i kommunalt
agda energibolag genom att nominera en kvinna och
en man till varje styrelsepost. Undersdkningen
2023/2024 visar att valdigt lite har hant

gallande jamstalldheten i dessa bolag - det har snara-
re skett en kraftig minskning av kvinnliga styrelseord-
férande i kommunala energibolag sedan valet. | privat
sektor ar det dessvarre inte ljusare och en femtedel av
andelen bolag i undersdkningen saknar helt kvinnor i
styrelsen. En siffra som dessutom dkat dver tid.

Samtidigt visar var undersékning att det dver tid ar

tydligt att statligt agda verksamheter har bedrivit ett
medvetet arbete som lett till en 6kad jamstalldhet pa
styrelseniva och ledande poster. Ett lysande exempel
pa detta ar Svenska Kraftnat som ar efter ar placerat
sigitopp pa listan dver jamstallda energibolag. Sett

till ett genomsnitt har de statliga bolagen nu uppnatt
jamstallda styrelser.




Grona listan

| Kraftkvinnornas anda vill vi fokusera pé att lyfta de
goda forebilderna. Darfoér har vi skapat ett eget jam-
stalldhetsindex baserat pa de uppgifter som samlas
inivar jamstalldhetsundersokning och som ligger till
grund for Kraftkvinnornas grona lista. Foretag med
tva eller fler poang, dar ett poang maste komma fran
jamstalld konskvot bland styrelseledaméter, kvalifice-
rar sig for Kraftkvinnornas Grdna lista dver jamstallda
bolag.

Vihar sett att det ar mindre an en tiondel av energibo-
lagen som tar sig in pa listan. Det som ar gladjande ar
daremot att se bredden av foretag pa listan som visar
att det ar fullt mojligt att uppna jamstalldhet oavsett
typ av verksamhet, storlek eller agarform. Detta bor
kunnainspirera fler 4gare, valberedningar, styrelser
och verksamheter i energibranschen att aktivt arbeta
med en mer jamstalld struktur pd alla nivaer i bolagen.
Det visar att det ar fullt mojligt att uppna ett jamstallt
energibolag, oavsett typ av verksamhet.
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Tack till Kraftkvinnornas foretagsmedlemmar
som gor vart arbete mojligt!

¢z =D . .
i)'(RESUNQIs. VATTENFALLe ELLEVIC @ kraftringen % £ Sigholm

Skellefted Kraft
.stockholm

exergi
a @Energimyndighefen SWECO ﬁ @ Cloudberry 53 Statkraft @ AFRY

@fortum  Oimpean = voenr QP2 NKT

solar biOE’I’IE’ng EY upnelr @Géteborg Energi \eo’us

Building a better
working world

Kontakta oss om du vill veta mer om hur ditt foretag ocksa kan
stodja arbetet f6r en mer jamstalld energibransch.




Kraftkvinnornas Grona Lista
* Svea Vind Offshore AB (maxpoang) * Piteenergi AB (ny)

» Svenska Kraftnat (maxpoang) * Piteenergi Handel AB (ny)

* Bijare Kraft ek for (ny) » Staffanstorps Energi (ny)

* Charge4Go AB (ny) * Sundsvall EIndt AB

* EnergiForsaljning Sverige (ny) * Tekniska verkeni Linkoping (ny)
* GodEliSverige AB * Telge Energi AB

* Gotlands EInidt AB * Trollhdttan Energi EInat (ny)
* Gotlands Energi AB (ny) «  UmedEnergi AB

« Harjeans Nat (ny) * VaraEnergiek for

* Kalmar Energi EInat AB * Vattenfall Eldistribution AB
* Kalmar Energi Varme AB » Vasterbergslagens ElInat AB
» Kristinehamns EInit (ny) » Vasterbergslagen Energi AB
* LerumEnergi AB + Osterlens Kraft AB

Nacka Energi AB

Vill du delta i energio
Sok jobb hos oss och
av ett harligt team!

Ansék pd sweco.se/karriar
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Jamstalldhets-
markning av
seminarier

Kraftkvinnornas uppgift ar att arbeta foér 6kad jamstalldhet i energisek-
torn. Viktiga delar i detta arbete ar att synliggéra alla de kvinnor som
redan finns i energibranschen och att utmana férestallningen om att det
ar svart att hitta kvinnliga branschféretradare. Darfor erbjuder vi jam-
stalldhetsmarkning av seminarier och event.

Vihar gladjande nog sett tydliga effekter sedan vi startade med mark-
ningen, andelen kvinnor i seminariepaneler har dkat.

For mer information om hur ni jamstalldshetsmarker er konferens - kon-
takta Kraftkvinnorna pa info@kraftkvinnorna.se eller nagonii
Kraftkvinnornas styrelse.

Kraftkvinnornas jamstalldhetsmarkning kan ni anvanda markningen i
exempelvis presentationer, digitalt, som trycksak eller bara lata mode-
ratorn for seminariet ndmna den. De seminarier som fatt markningen
uppmarksammas ocksa i Kraftkvinnornas sociala kanaler.




Vi soker fler
kraftkvinnor!

Vi tror pa en hallbar framtid. Och en hallbar
arbetsplats dar manniskor med olika tanke-
satt, kompetenser och erfarenheter mots.

Med fler kvinnor okar vi takten
i energiomstallningen.

Excellen .
zﬂlﬁe?sgware

Rania Torabi Aysf, Performance Engineer
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effektiva och kreativa arbets : _
Ellevio har gjort stora framsteg pa iémstc‘illdhetsresarf ]

— vart kontinuerliga arbete fortsétter.

Vill du vara med och elektrifiera

Sverige? Lds mer om oss och véara

lediga tjéinster pa ellevio.se
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"Fer kvinnor ger
0SS battre losningar”

Johanna Lakso utnamndes 2023 till Arets Kraftkvinna,
hon ar VD f6r Power Circle som jobbar med framti-
dens elsystem. Hon ar utbildad civilingenjor i teknisk
fysik med en master i energisystem.

- Jag ar dels VD, men ocksd expert inom vissa om-
raden och arbetar med att driva vart team
framat. Den stora tjusningen med ett
lite mindre bolag ar att man far
vara med i manga olika delar,
aven som VD, sé jag ar ocksa
med och genomfor projekt,
berattar Johanna.

Hur kdndes det att fa
utmarkelsen Arets Kraft-
kvinna?

- Det var otroligt glad-
jande och jag blev bade
Overraskad och stolt. Det ar
en superfin utmarkelse och
jag har sjalv bade beundrat
och sett upp till de som har fatt
den har utmarkelsen sedan tidigare.

Varfor fick du utmarkelsen?

- Det ar nog en kombination av flera saker. Dels
jobbar jag valdigt mycket med att férsdka flytta bran-
schen framat gallande hur vi ser pa energi och hur vi
kan l6sa olika utmaningar, dels jobbar jag med att lyfta
kvinnor inom branschen och fa dem att synas.

Inkludering och jamstalldhet ligger Johanna varmt om
hjartat, men det ar inte bara ett engagemang fér den
goda saken - att inkludera fler kvinnor inom ener-
gibranschen ar en direkt nédvandighet menar hon.

- Dar vibefinner oss i energiomstallningen kom-

mer vi behdva anstalla 8 000 personer inom en
trearsperiod. Det ar sjalvklart att vi inte kan n6ja oss
med att bara rekrytera fran ena halvan av befolkning-
en for att klara det. Vi maste bli mer attraktiva som
arbetsgivare for kvinnor for att fa de skarpaste och
duktigaste personernatill branschen. Det ar
en fradga om vi ska klara av klimatom-
stallningen eller inte, sager hon.

Hur tycker du att laget ar
gallande inkludering och
jamstalldhet inom ener-
gibranschen idag? Enligt
Kraftkvinnornas jam-
stalldhetsrapport verkar
utvecklingen snarare ga
bakat?
- Jag skulle saga att
vi har blivit battre pa att
uppmarksamma jamstalld-
het och inkludering men att
man inte har gjort tillrackligt
bra resultat. Sjalvklart ar det en
besvikelse att det gar at fel hall trots
att vilyfter fragan. Att andelen kvinnor inom
ledande befattningar sjunker ar férvanande eftersom
det &r en s3 1att siffra att andra. Det tar liksom max tva
ar att gora styrelser mer jamstallda. En annan del som
jag har reflekterat 6ver ar att vi uppfattar oss nog som
valdigt jamstallda i Sverige, men tittar man pa forsk-
ning sa ser vi att det ligger mycket omedvetna férdo-
mar kvar. Om en artikelforfattare ar kvinna, exempel-
vis, sa blir den bedémd pé ett annat satt an om det
varit en man som skrivit den. Jag tror att vi behover
jobba mycket med sddana fragor ocksa.



Hur skulle energibranschen gynnas av fler kvinnor?

- Jag tror att det kommer ge oss mycket battre
chans till battre I16sningar om vi ska klara av energiom-
stallningen. Det kommer goéra foéretagen mer ldnsam-
ma och det blir battre fér Sverige i stort om vi klarar av
de mal vi har satt upp for klimatomstallningen.

Vad ar det basta sattet att vanda den har utveckling-
en, tycker du?

- Jag tror att det viktigaste ar att behandla fragor
som vilken annan affarsfrdga som helst. Man maste
satta en policy, mal kopplat till den policyn och sedan
regelbundna uppfoéljningar och matningar. Att man ar-
betar med det varje dag. En annan del ar att man tittar

pa rekryteringen och anstaller brett och en tredje del
ar att man jobbar med att skapa en mer inkluderande
arbetsmiljo och kultur sa att de kvinnor man rekryte-
rar ocksa vill stanna.




=

ren energi behover vi m KOl S
~ Kkan tanka pa nya ‘satt och son EE ]
gora skillnad. Tillsammans kan.vi =

uppna det.
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"\Vi maste rekrytera fran hela samhallet”

Lotta Medelius-Bredhe, generaldirektor for Svenska Som generaldirektor pa Svenska kraftnat ser Mede-
kraftnat, ar en stark foresprakare for jamstalldhet lius-Bredhe att det finns ett stort engagemang for
och inkludering inom energibranschen. Hon betonar dessa fragor, men ocksd omraden som behéver

att dessa fragor inte bara ar avgorande for att varje forbattras.

individ ska kunna komma till sin ratt, utan ocksa for att
sakra tillgdngen pa den kompetens som behovs
for den pagaende energiomstallningen.

- Vi har enrelativt jamn kénsférdelning, men
vissa grupper ar fortfarande fér mans- eller
kvinnodominerade. Det géller ocksa vara
branschrad, dar representationen kan
vara skeyv, sager hon.

- Ska vi lyckas med energiomstall-
ningen behover vi personella resurser
och kompetens frén hela samhallet,
inte bara en begransad del. Det kra-
ver att vi ar moderna arbetsgivare
som tar hallbarhetsfragor pa allvar,
sager Medelius-Bredhe.

Medelius-Bredhe understryker
ocksa vikten av organisationer som
Kraftkvinnorna, som arbetar for att
synliggdra dessa fragor och lyfta
fram goda forebilder.
Hon ser att det fortfarande finns stora
utmaningar for att uppna en verkligt
jamstalld energibransch, men att det finns en
Okande medvetenhet om problemet.

- Att ha en aktdér som Kraftkvinnorna

ar otroligt viktigt. De satter fokus pa jam-
stalldhet, ifrdgasatter och bevakar, nagot som

behovs for att driva pa forandringen, sager hon.

- Pa senaste tiden har utvecklingen inte gatt at
ratt hall, och det kravs ett medvetet arbete for att for-
andra det. Vi maste satta mal och folja upp dem, skapa
arbetsgrupper som inte ar homogena och
fundera dver vilka personer som syns
internt och externt, férklarar hon.




"Kraftkvinnorna gor ett viktigt jobb”

OX2 ar stolt foéretagssponsor av Kraftkvinnorna och insatser, som att gora tekniska utbildningar mer attrak-
Sverigechefen Hillevi Priscar berattar varfér man ar tiva an de kanns idag, ar vagen framat. Samtidigt vet vi
med och stottar Kraftkvinnorna. att det vi jobbar med inte bara kraver teknisk kompe-

tens - vi behodver ocksé folk med kunskap inom eko-
nomi, beteendevetenskap och andra omraden,
och det &r ndgot vi verkligen vill lyfta fram.
For att klara energiomstallningen maste
vi f& med oss de manniskor vi moter,
handlaggare, narboende, forsvarsmakt
och politiker. Darfoér behdver vi aven se
Over ingenjorsutbildningarna och fain
mer humaniora och aven s6ka bredare.
For vivill fa in kompetens och kan inte bara
gé efter utbildning. Genom Kraftkvinnorna ser
vi en fantastisk mojlighet att na fler duktiga perso-
- Energibranschen har ett skriande behov av nya ner, och det kommer vara avgoérande for var framtida
talanger inom en mangd olika omraden. Vi tror att tidiga ~ talangforsorjning.

- Kraftkvinnorna gor ett viktigt jobb att lyfta fram
alla fina forebilder som finns i var bransch
och fungerar som ett inspirerande natverk
for oss i branschen. Vitror verkligen att
Kraftkvinnornas arbete med att lyfta
fram fler forebilder gor stor skillnad
och kan locka fler manniskor till den
har spannande och vaxande branschen,
sager Hillevi Priscar.

Vad tycker du behovs for att 6ka inkludering
och jamstalldhet inom energibranschen?

"Mangfald ar en konkurrensfordel”

Uniper, ett av Sveriges storsta energibolag, har valt och leder till battre beslut. Detta ar nagot som Uniper
att sponsra Kraftkvinnorna som en del av sitt lang- ser som en avgoérande faktor for att attrahera och
siktiga arbete f6r 6kad jamstalldhet och
inkludering inom energibranschen. Johan
Svenningsson, vd for Uniper Sverige,
ser det som en viktig satsning for
bade foretaget och branscheni stort.

behalla den basta kompetensen pa markna-
den.

Johan Svenningsson lyfter ocksa fram
vikten av Kraftkvinnornas arbete fér
att framja jamstalldhet och ge fler
kvinnor méjlighet att utvecklas och
na ledande positioner.

- Genom att stotta Kraftkvin-
norna bidrar vi till att synligg6tra
och starka kvinnors roll inom ener-
gisektorn, som traditionellt sett ar
mansdominerad. Mangfald ar inte bara
en rattvisefraga utan en konkurrensfordel,
sager Svenningsson.

- Kraftkvinnorna spelar en cen-
tral rolli att lyfta fram kvinnor inom
branschen, vilket ar avgdrande fér dess
fortsatta utveckling, sager han och tillagger:

- Det ar dags att virekryterar fler Anna och farre

Han betonar att en inkluderande arbetsmiljo, dar olika Johani branschen.

perspektiv och erfarenheter méts, framjar innovation
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"Kraftkvinnorna ger mig verktygen att
paverka energibranschen”

Matilda Stendahl, serviceledare pa Siemens, har lange inspireras och diskutera idéer med andra som delar
brunnit for att skapa férandring inom energibranschen. samma mal. Tillsammans far vi en starkare rost och
Genom sitt medlemskap i Kraftkvinnorna har kan jobba for en mer inkluderande bransch,
hon funnit en plattform dar hon kan bidra forklarar hon.

till att gbra branschen mer jamstalld
ochinkluderande.

Trots att hon ser framsteg pa vissa om-
raden upplever hon fortfarande att det
finns mycket kvar att gbra for att upp-

na jamstalldhet inom energisektorn.

- Fér mig handlar det om att vara
endel av lésningen. Ju mer jag lar
mig, desto mer kan jag ta tillbaka till
min organisation och paverka i ratt
riktning, sager Stendahl.

- Det ar frustrerande att vi inte
har kommit langre. Vi har s& mycket
att vinna pa mangfald, sarskiltien inno-
Matilda Stendahl ser Kraftkvinnorna som vationsdriven bransch som var.
en viktig resurs for att skapa natverk och dela
idéer, vilket hjalper till att driva branschen framéat mot

storre mangfald och inkludering.

Fér Matilda ar Kraftkvinnorna inte bara ett natverk
utan en drivkraft for férandring, och hennes medlemskap
starker hennes dvertygelse att branschen behdver fler
- Natverk som Kraftkvinnorna gor det maijligt att perspektiv for att fortsatta utvecklas.

#tills'ansférﬂ




"Mojligheten att gora skillnad lockade mig”

Med dver ett decennium i energibranschen ar Laura
Engsten en erfaren ledare som anslutit sig till natverket
Kraftkvinnorna. Hon ser stora mojligheter och utma-
ningar i branschen, och hennes engagemang

drivs av viljan att bidra till en hallbar framtid.

- Det som lockar mig till ener-
gibranschen ar den unika kombina-
tionen av utvecklingsmajligheter och
att kunna gora verklig skillnad, sager
Engsten.

Hon betonar att branschen har gett
henne stora karriarmojligheter inom
omraden som teknik och projektledning,
men ser samtidigt ett stort behov av 6kad
jamstalldhet och inkludering.

- For att skapa en mer inkluderande bransch kravs
det att organisationer arbetar aktivt med medveten

Med fjarrvérme av restprodukter fran Skogen fardu en trygg
och smidig varmeleverans, som dessutom banar vag for ett

hallbart samhalle med minskade koldioxidutslapp.

En investering for dig, planboken dch miljon,

L&s mer pa solorbioenergi.se

rekrytering och representation. Jag jobbar sjalv for att
sakerstalla att alla kandidater beddms rattvist och att vi
motverkar omedvetna férdomar, forklarar Engsten.

Hennes medlemskap i Kraftkvinnorna ar en
viktig deli hennes arbete for att skapa
forandring.

- Jag ser Kraftkvinnorna som en
plattform for att driva pa jamstalldhet
ochinkludering. Genom natverket far
jag bade stod och verktyg som hjalper

mig utvecklas som ledare, sager hon.

Trots att branschen tagit steg framat
finns det fortfarande mycket att gbéra, men
Engsten ar optimistisk.

- Jamstalldhet maste integreras i hela organisatio-
nen, fran rekrytering till kultur. Vi behdver sakerstalla att
alla kdnner sig delaktiga och varderade, avslutar hon.

- i



"!’e'c’igi{ala férrhégoma .

ger 0oss mojligheter”

Sandra de Brito, CIO pa Jamtkraft, ar bland annat
ansvarig for den digitala transformationen som
foretaget star infor. En stor och viktig del av det
arbetet bestar av att locka ratt kompetens.

— Energibranschen ar pa vag att omdanas dar de digitala
systemen blir allt viktigare. | dag behoévs inte langre bara
styrsystem, man behdéver avancerade analysférmagor
for att snabbt kunna ta databaserade beslut. Hela
marknaden star infér den har férandringen och det ar
de digitala formagorna som ger oss mojligheter i
framtiden, berattar hon.

Hur skiljer sig dagens rekrytering mot hur det sag ut
fér 10-15 ar sedan?

— Vi sOker nya nivaer av IT-kompetenser for att kunna
styra, underhalla och handla med den data vi har. Det
ar inte s& att vi har slutat behdva ingenjérer och de som
kan grundtekniken och de fysiska utrustningarna, men
vi behdver ocksa manniskor som kan bygga bra och
anvandarvanliga kundgranssnitt och kan ge digitalt
stod for att fatta bra beslut.

Varfoér ar det viktigt att fa in kvinnor till energibranschen?

— For att vi ska fa in fler dimensioner. Nar vi ska gora de
férandringar som energiomstallningen kraver och lyckas
med en kraftfull digitalisering ar det bra att ha med sig
flera perspektiv for att kunna fora framtidssakra val.

Det har dr en annons

Hur arbetar ni med jamstalldhet pa Jamtkraft?

— Vi jobbar med det pd manga olika plan. Allt fran att
skapa annonser som bade kvinnor och man vill séka

till att halla utbildningar och ta in manniskor med olika
bakgrunder och perspektiv. VI mater sa klart ocksa hur
kdénsfordelningen ser ut, vi har en 50-50 koncernledning
och en kvinna som vd. Det ar viktigt att ha férebilder.

Hur viktig &r den digitala omstallningen for
energibranschen?

— Mycket viktig. De linjara affarerna kommer inte
fortsatt vara linjara och energisystemet kommer
vavas ihop dar vi far fler multidimensionella affarer
med andrade affarsmodeller. Omstallningen maste
ske for att vi som bolag ska kunna fortsatta leverera
ldnsamhet. | grund och botten ar den en frdga om
man ska vara kvar pa marknaden eller inte.

e
b . Scanna QR-koden och

. las mer pa var hemsida.




Jamtkraft

A

Tillsammans har vi kraften

Vi bérjade med fornybar elproduktion redan 1889 nar vi tande de forsta
gatulysena i Ostersund. D& tankte vi i forsta hand pa att lamporna skulle
lysa. Idag tanker vi mest pa att elen maste komma fran fornybara kallor.

Vi ska leverera energi som gor livet battre. For oss innebar det fornybar
energi, smarta energilésningar och hallbara relationer. Var verksamhet ska
bidra till att manniskor i var egen region och i resten av varlden mar bra.

Har vill du vara

Hos oss far du vara med och driva utvecklingen mot ett mer

hallbart samhalle, i en bransch som ar en férutsattning for var valfard.
Vi jobbar tillsammans i trygga team dar vi vagar testa nytt, vaxa och
lyckas. Har behover du inte valja mellan karriar och en aktiv fritid utan
hinner med bade och. P& Jamtkraft ar du viktig. Vi tanker langsiktigt,
vi satsar pa dig och vill att du ska trivas och hjalpa oss framat.

Det har dr en annons
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VI hjalper varandra

Kraftkvinnorna ar ett starkt natverk dar vi delar med
oss av var kompetens och erfarenhet for att skapa en
battre bransch. Ett satt foér oss att gbra det ar genom
Mentorsprogrammet som startats av och drivs vidare
pa initiativ av medlemmar i natverket. Varje ar sedan
2020 har vi tagit emot anmalningar till programmet
dar kraftkvinnor 6ver hela landet hjalper varandra.
Mentorsprogrammet finns for att 6ka kunskaps-
utbytet och bygga natverk fér kvinnor inom ener-
gibranschen och via fysiska och digitala traffar bygger
vi broar mellan varandra.

Mentorsprogrammet startar med en kickoff och
programmet halls samman av flera gemensamma
traffar och en avslutning. Daremellan traffas mentorer

och adepter i de par som programmet matchat ihop.
Alla som ar eller blir medlemmar i Kraftkvinnorna kan
anmala sig. Ar du relativt ny i branschen ar det ett
ypperligt tillfalle att f& en flygande start pa din karriar
och en méjlighet till utveckling. Ar du mer erfaren och
har kompetenser som du tror att andra kan ha nytta
av far du gérna soka rollen som mentor . Det &r genom
att hjalpa varandra som vi skapar en mer jamstalld och
inkluderande energibransch. Ingen kommer att gora
det har arbetet &t oss och vi har redan jobbat s& hart
for att komma dit vi ar idag. Nu ska vi fortsatta fram-
at tillsammans! Hall utkik pa var hemsida och andra
sociala mediekanaler efter information om nasta gang
mentorsprogrammet sida.



HITACHI

Inspire the Next

Vi soker ytterligare
2 000 nya kollegor

Var med och rita kartan for
en hallbar energiframtid for alla

Hitachi Energy utvecklar varldens energisystem till ocksa framja kvinnor till toppositioner. Hos oss far du
att bli mer hallbart, flexibelt och sékert. Vara produk- mojlighet att véxal

ter och tjanster anvands av mer &n tre fjirdedelar

. ) . e A Vi soker allt fran projektledare och kvalitetsspecialister
av vérldens befolkning. Tillsammans férbinder vi

till ingenjorer och inkdpare samt roller inom support-

stéder, lnder och kontinenter till eln&tet. funktioner som ekonomi, HR, IT och marknad. Med
Vi 8r pa en spannande tillvaxtresa som &r ett resultat mangfald och samarbeteo skapar vi lysande innovation
av en hog efterfragan pa vér varldsledande teknik och och ett klimat dar alla mar bra och utvecklas.
kunskap. Med ett 360-mindset for mangfald, jamlikhet och Bli en av oss pa Hitachi Energy i Ludvika, Vasterss,
inkludering, och genom vért Female Acceleration Program, Stockholm, Géteborg, Smedjebacken, Pited,
stravar vi efter att inte bara rekrytera fler kvinnor utan Figeholm eller Landskrona.

Anstk pa hitachienergy.com/careers ®Hitachi Energy
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For att mojliggora det hallbara samhallet behdver vi bli fler kvinnor i energibranschen - sa du behovs!

Vill du ocksa vara med och gora skillnad? Bli medlem i Kraftkvinnorna redan idag.

Bli medlem

Alla kvinnor och ickebinara som ar verksamma i den svenska energibranschen ar valkomna att bli
medlemmar. Du blir medlem genom att betala medlemsavgiften pa 200 kronor/ar via swish till
123 531 47 52 samt ans6ka om medlemskap i
Kraftkvinnornas facebookgrupp.

Varmt valkommen till Kraftkvinnornas natverk!

ﬁ @kraftkvinnorna @kraftkvinnorna @ @kraftkvinnorna

>,

@ info@ kraftkvinnorna.se www.kraftkvinnorna.se
/3



